CONSULTING e

LEDARUTVECKLING

SYSTEMSYNEN SOM GRUND

Systemtankandet som grund, erbjuder
programmet deltagare en unik méjlighet att
skifta fran den traditionella synen pa
ledarskap och linjeorganisation till en
dynamisk och innovativ syn pa ledarskap och
organisation dar organisationen ses som
"farskvara” som behover forvaltas med hjalp
av inspiration och integration, kommunikation
som skapar sammanhang och ledarskap som
soker samband, mod, mdjligheter och mening.

MALGRUPP

Vi vander oss till chefer och ledare med ansvar
for resurser och resultat. Programmet passar
bra dven for Hr chefer och internkonsulter.

PROGRAMMETS UPPLAGG

Programmet omfattar en introduktion (1 dag)
till systemisk syn pa organisation och
ledarskap samt fyra PRACTICUM; seminarier
som ger deltagare maojlighet att underséka nya
forutsattningar i utvecklingen av det egna
ledarskapet, organisationens resurser och
innovation av verksamhet.
Introduktionsdagen ar 6ppen for alla
intresserade och ar en forutsattning for dem
som vill delta i Practicum ( 4 dagar).

Totalt omfattar programmet 5 dagar;
Introduktion + 4 Practicum dagar.

RUM FOR REFLEKTION

Vi erbjuder “ett rum fér reflektion” och
ldrande, en majlighet att tillampa systemiska
metoder i ledarskap och
organisationsutveckling. Deltagare skapar ett
ndtverk for utbyte av erfarenheter genom det
gemensamma malet att undersdka och
utveckla nya forutsattningar. Deltagandet i
programmet ger en erfarenhet i sig hur vi
skapar vart sammanhang fér ldrande dér
innovativa idéer kan vaxa fram.

Deltagare far mojlighet att fokusera egna
mojligheter i en trygg och bejakande miljo!

MANAGEMENT OF MEANING

PROGRAM

VAR PEDAGOGIK

Innehallet tar fasta pa deltagarnas situation,
behov, mal och 6nskningar. Programmet
skapas av deltagare tillsammans med oss.

Vi ger ett ramverk fér undersékning och
larande som bygger pa systemiska koncept
som du som chef har nytta av i din vardag.

Vi arbetar med hjalp av olika former av samtal
da vi undersoker erfarenheter, reflekterar och
[ar, coachar varandra och tillampar
forandringsmetoder pa ledarskap och
organisation

TEMAN

LEDARSKAPETS DOMANER
Produktion, processer, beslut och
positionering

KULTUR OCH VARDERINGAR
Varderingsutveckling. Transformation av
foretagskultur och varderingsstyrning.

FORANDRING OCH INNOVATION
Kommunikation som ett medel for féréandring,
samtal som gor skillnad. Det innovativa
klimatet, inspiration och integration av idéer.

LEDARSKAPETS ESTETIK

Hur gér man saker vackert? Ar ledarskap en form
av konst? Kan ledarskap utévas med humor som
grund? Hur visa omtanke fér individen och
organisationen? Hur utveckla hallbara mal.

Vi knyter an ledarskap till ETIK, ESTETIK, EMAPTI,
ENERGI OCH EFFEKTIVITET.

REFLEKTERANDE LEDARSKAP
Reflekterandet som ett medvetet satt att
astadkomma larande i organisationen. Vi
undersoker ledarens och organisationens
sjalv- reflexiva formagor for larande och
forandring.

DATUM

INTRODUKTION ( 1 dag):
20/1 eller 27 /1 -2012
PRACTICUM (4 dagar )
17/2,23/3,20/4, 25/5 -2012
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