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Följa upp

Fungera i lag

Uppnå resultat

Få saker att hända

Få med sig människor

Ett analysinstrument som bygger på beteenden i ledarskapssituationer

Ledarutvecklingsprogrammet kan läggas upp i olika steg med utgångspunkt från ledarens verklighet och arbetssituation. 

En viktig del är att bearbeta och att integrera ledarskapsanalysens resultat i det egna ledarbeteendet som nya resurser, kompetenser och möjligheter.

Arbetsmetoden är processinriktad och en viktig del av den är att ledaren diskuterar den egna organisationens behov av ledarskap med hjälp av Ledarskapsanalys 360 som underlag och gör därefter en handlingsplan för egen utveckling. LEA 360º ger återkoppling på ledarens beteenden, funktion och roll.  En handbok för utvecklingen av ledarskapet ingår. Den används på hemmaplan. 
LEA 360º kan också användas:

· som underlag för utvecklingen av ledarskap i organisationen
· som underlag av det personliga ledarskapet

· som underlag för en kvalificerad diskussion om ledarens framtida karriärutveckling
· som underlag förledningsgruppsutveckling
· som underlag i individuell ledarskapscoaching
LEA 360
Ledarskapsanalysen skapar ett språk och en förståelse för ledarskapets mångfacetterande frågeställningar. Den ger inget entydigt svar på hur ledarskap borde utövas utan i stället utgör ett verktyg som underlättar för ledaren att få perspektiv på det egna beteendet i förhållande till organisationens behov.
Vad går Ledarskapsanalysen LEA 360 ut på?
LEA 360º utgår från ledarens beteenden och beskriver hur ledarskapet uppfattas av ledarens själv, av kollegor och direktrapporterande anställda samt av egen chef.
Analysen är uppbyggd kring mångårig forskning och studier av vilka beteenden som leder till framgång i ledarskapet och presenteras i sex ledardimensioner eller funktionella områden som hänger samman i en process:

· Att skapa visioner
· Att få människor med sig
· Att få saker att hända i organisationen
· Att följa upp
· Att skapa resultat
· Att fungera i team
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