
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                      
                                                                    
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                      
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                      
                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                          
                                                                                         

 
 

 

                                     
 
                                                                                                      

 

Organisationskultur - en framgångsfaktor! 
Välkommen på ett inspirerande halvdagsseminarium 7 juni 2010 

 
INDEA inbjuder tillsammans med Herlitz Consulting till ett seminarium som sätter fokus på 
organisationskultur som en framgångsfaktor. Från vår erfarenhet och forskning vet vi att 
framgångsrika företag bygger på tydliga värderingar som levandegörs i organisationens interna 
samspel.  Vi kopplar detta till hållbara resultat, vilket vi hjälpt andra organisationer att 
åstadkomma i 20 års tid. 
 

Många organisationer verkar idag i en miljö som kännetecknas av snabbt ökande komplexitet. 
Det ställer större krav på ledningen att kunna styra verksamheten med hjälp av värderingar. Det 
förutsätter också ett fungerande samspel mellan strategi, strukturer och en kultur som stödjer 
ledare och medarbetare. 
 
INSPIRATION OCH VERKTYG TILL UTVECKLING  
 

Vi vill inspirera till utvecklingen av organisationskultur. Vi stödjer företag att anta utmaningar 
och vända dem till möjligheter. Vi ska berätta om våra erfarenheter och metoder.  
Vi riktar oss till dig som har ansvar för resultat och organisation och vill ta del av spännande 
berättelser om VALUES MANAGEMENT som en medveten strategi för HÅLLBAR 
UTVECKLING. 
 

 
                                                VARMT VÄLKOMMEN 
Thomas Krook                                                   Virva Herlitz, Organisationskonsult 
VD, INDEA                               Herlitz Consulting 
 
 
Programmet för dagen hittar du på nästa sida! 
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PROGRAM 
Seminariets huvudtalare är PHIL CLOTHIER, CEO BARRETT VALUES CENTRE, USA, 
(www.valuescentre.com) som berättar om Barrett Values Centre´s framgångsrika 
arbete med TRANSFORMATION AV FÖRETAGSKULTUR i både stora globala 
koncerner och små företag. Vi får även ta del av Barrett Values Centre spännande 
projekt där man mätt nationella värderingar i olika delar av världen. 
 
Andra medverkande är: 
 

PATRIK BLUHME, HEAD OF NORDIC SALES, SONY SVERIGE berättar om sitt 
uppdrag att utveckla den Nordiska säljorganisation. 
 

CHRISTER JÖNSSON, VD PÅ KF SHARED SERVICE delar med sig av sina 
erfarenheter när det gäller att skapa en företagskultur baserad på värderingar.  
 

MINGEL & LUNCH 
Vi avslutar vårt seminarium med gemensam lunch och mingel som vi hoppas ger 
dig möjligheter att knyta kontakter både med deltagare och oss på INDEA. 
 
FÖR DIG SOM VILL HA MER 
Efter lunchen är du välkommen till en postsession där vi tillsammans med Phil 
Clothier ger en närmare presentation av de VERKTYG FÖR KULTURMÄTNING OCH 
VÄRDERINGSUTVECKLING  som tagits fram av Barret Values Centre och används 
framgångsrikt världen över. 
 

 
PRIS 
Seminarieavgift: 950 kr exkl. moms inkluderar deltagaravgift, lunch och kaffe samt 
dokumentation. Seminariedeltagarna erbjuds dessutom att genomföra en personlig 
värderingsmätning med Barrett Values Centres verktyg till ett för tillfället rabatterat pris. 
 
ANMÄLAN 
Din anmälan sänder du till event@indea.se. senast den 7 maj. Din anmälan är bindande men 
kan överlåtas till en annan person i din organisation. Du betalar mot faktura. 
Anmälan bör innehålla uppgifter om deltagarens namn, telefonnummer, roll/ titel och 
faktureringsadress. 
 
BRA ATT VETA 
Seminariet genomförs i Finlandshuset, Topeliussalen. Adress: Snickarbacken 4, 111 83 
Stockholm  (nära Stureplan).  
Vi börjar kl 8.30 och avslutar 12.30. Paus med kaffe och frukt serveras vid 10.00.  
Lunchen serveras på Finlandshusets restaurang direkt i anslutning till seminariets avslut.  
Du är välkommen att ta kontakt med våra seminarievärdar : 
Virva Herlitz, 070 - 60249 90 och Håkan Eriksson, 0734 - 170011 för mera information 
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