
            
 

  

 ’SAMTAL SOM GÖR SKILLNAD’ 

Den 23 februari eller den 23 mars 2012                            

kl 13.00 - 17.00  

För chefer, ledare, Hr och internkonsulter!                                                                                                                               

En spännande ½ dag för Dig som vill utforska nya 

perspektiv på förändring och samtal som                        

inspirerar, ger resultat och skapar mod, mening                    

och  möjligheter i din organisation. Du får träna på 

systemisk samtalsmetodik som kan användas både 

med individer och grupper för att åstadkomma                     

utveckling och förändring!   

Vi tror att du har 

erfarenhet av samtal men söker nya perspektiv 

lust att påverka och skapa en god arbetsmiljö 

kunskap men vill bredda den  

nyfikenhet att utforska nya sätt för innovation 

motivation att ge medarbetare de bästa 

förutsättningarna 

PLATS: Grow Tillväxtarena: Gamla Brogatan 26 

    Virva Herlitz                  Martin Little                                                                                                                   

  

Anmälan virva@herlitzconsulting.com 070 602 49 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pris: 1 550 kr 

exkl. moms inkl. 

em. kaffe och 

frukt. Avslut 

med mingel, vin 

med tilltugg. 

Anmälan senast 

20/2 resp. 20/3 

 

   

 

 

 

 

                                                                                   

[Skriv ett citat från dokumentet 

eller en sammanfattande text. 

Du kan placera textrutan var 

som helst i dokumentet. Använd 

fliken Verktyg för textruta om 

du vill ändra formateringen för 

textrutan med citatet.] 

KURSLEDNING: Virva Herlitz och Martin Little systemiska 

seniorkonsulter med lång erfarenhet av konsultation, coaching och 

utbildning. Martin är dessutom känd som grundaren till det systemiska 

institutet, KCC i London. 

MASTER CLASS 

UTBILDNINGAR                          

Herlitz Consulting hjälper 

företag och organisationer, 

grupper och ledare att 

utveckla arbetsformer, 

undersöka värderingar, 

utveckla kommunikation och 

samarbete som passar för 

företagets affärsidé, uppdrag 

och innehåll. 

Tjänster skräddarsys utifrån 

kundens behov. Vi tillämpar 

processkonsultativa metoder.  

 Med en hög grad av 

anpassning, flexibilitet och  

lyhördhet hjälper vi ledare 

och organisationer att 

utveckla kompetens och 

förhållningssätt som leder till 

nya möjligheter.  

Tillsammans utforskar vi 

styrkor och identifierar 

utmaningar med helhetssyn 

och hållbarhet som grund. 

Vi inspirerar, utmanar, 

stödjer, bekräftar, fokuserar, 

återkopplar och tillför nya 

perspektiv. 

Vår konsultation 

kännetecknas av 

kvalitetssäkrade processer 

och metoder, gedigen 

erfarenhet, men framförallt 

vårt helhjärtade engagemang 

i uppdraget! 

Virva Herlitz, vd, 

seniorkonsult 
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