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Transformation av företagskultur 

Värderingar som verktyg                                                

I dag vet vi att företagskultur som kännetecknas av tydliga värderingar 

hjälper både chefer och medarbetare att uppnå framgång. Värderingar 

förändras i takt med att verksamheten eller organisation utvecklas. För 

ledare gäller att ha personligt beredskap, verktyg och metoder att 

aktivera, bearbeta och utveckla värderingar. Värderingsstyrning är en 

självklar strategi i ett ledarskap där utvecklingen av varumärke, 

verksamhet, organisation och medarbetare ses som en helhet och 

beroende av varandra.  

Herlitz Consulting kan i dag erbjuda kunder ett verktyg och metoder för en 

systematisk mätning av företagets värderingar. Verktyget ger 

kvantifierbar data om värderingar som med hjälp av vår 

processkonsultation förvandlas till ett kvalitativt samtal om 

värderingarnas funktion i organisationen och i verksamheten.  

Vårt verktyg är webbaserat och levererar resultat beträffande individens 

personliga värdegrund samt företagets befintliga och önskvärda 

värderingar. I dessa dimensioner utforskas glappet, som vi kallar ENTROPI 

mellan befintliga och önskvärda värderingar. Entropin hindrar den goda 

utvecklingen. Glappet måste minskas och värderingar stämmas av mot 

verksamhetens strategi och medarbetarnas möjligheter att kunna 

identifiera sig med dem. 

TA KONTAKT MED Herlitz Consulting för diskussion beträffande 

värderingsutveckling. Tillsammans lägger vi upp en hållbar strategi för 

värderingsmätningen med hjälp av Barret Values verktyget som även 

många svenska företag har erfarenhet av. Richard Barret är en 

internationellt känd talare, författare, konsult och upphovsmannen till 

verktyget och grundaren till Barret Values Centre som Herlitz Consulting 

samarbetar med.  ”Välmött att utforska värderingar som gör skillnad!” 

Innehållet i alla verksamheter 

vilar på en värdegrund som 

ger stöd till styrning och 

ledning som leder till att rätt 

beteenden och kompetenser 

utvecklas hos medarbetare.  

 Herlitz Consulting erbjuder 

metoder och verktyg att 

identifiera både befintliga och 

önskvärda värderingar som 

leder till hållbar utveckling. 

Utifrån vår erfarenhet vet vi 

att glappet mellan befintliga 

och önskvärda värderingar i 

organisationer styr 

beteenden i fel riktning och 

utgör den största 

energitjuven. Med oönskade 

konsekvenser som följd. 

Våra tjänster hjälper dig och 

din organisation att stämma 

av vilka värderingar som kan 

leda till hållbar utveckling av 

din organisation och 

verksamhet och utveckla en 

företagskultur som chefer och 

medarbetare kan vara stolta 

över. 

Värderingsmätningen sker 

med hjälp av verktyg som 

Barret Values Centre  i USA 

har utvecklat under många 

år. Erfarenhet av 

värderingsmätning finns 

bl.a. från globala storbolag 

och nationella värderingar .  

Läs mera om Values 

Management: 

www.valuescentre.com 

 

VÄRDERINGAR STYR, UTVECKLAR OCH UTMANAR OSS! 

Vi uttrycker dem, lever ut dem eller döljer dem. Vad 

väljer du att göra? Framgångsrik företagskultur och 

företagsidentitet vilar på en solid värdegrund som 

medarbetare och ledare kan känna stolthet över! 


