CONSULTING

Transformation av foretagskultur
Varderingar som verktyg

| dag vet vi att foretagskultur som kdnnetecknas av tydliga varderingar
hjilper bade chefer och medarbetare att uppna framgang. Varderingar
férandras i takt med att verksamheten eller organisation utvecklas. For
ledare galler att ha personligt beredskap, verktyg och metoder att
aktivera, bearbeta och utveckla viarderingar. Varderingsstyrning ar en
sjalvklar strategi i ett ledarskap dar utvecklingen av varumarke,
verksamhet, organisation och medarbetare ses som en helhet och
beroende av varandra.

Herlitz Consulting kan i dag erbjuda kunder ett verktyg och metoder fér en
systematisk matning av foretagets varderingar. Verktyget ger
kvantifierbar data om varderingar som med hjalp av var
processkonsultation férvandlas till ett kvalitativt samtal om
varderingarnas funktion i organisationen och i verksamheten.

Vart verktyg ar webbaserat och levererar resultat betraffande individens
personliga vardegrund samt foretagets befintliga och dnskvarda
varderingar. | dessa dimensioner utforskas glappet, som vi kallar ENTROPI
mellan befintliga och 6nskvarda varderingar. Entropin hindrar den goda
utvecklingen. Glappet maste minskas och varderingar stimmas av mot
verksamhetens strategi och medarbetarnas mojligheter att kunna
identifiera sig med dem.

TA KONTAKT MED Herlitz Consulting for diskussion betrdffande
varderingsutveckling. Tillsammans lagger vi upp en hallbar strategi for
varderingsmatningen med hjalp av Barret Values verktyget som dven
manga svenska foretag har erfarenhet av. Richard Barret &r en
internationellt kdnd talare, forfattare, konsult och upphovsmannen till
verktyget och grundaren till Barret Values Centre som Herlitz Consulting
samarbetar med. "Vdlmétt att utforska virderingar som gér skillnad!”

=
&= Barrett Values Centre
e

info@herlitzconsulting.com

Innehdllet i alla verksamheter
vilar pa en vardegrund som
ger stad till styrning och
ledning som leder till att rdtt
beteenden och kompetenser
utvecklas hos medarbetare.

Herlitz Consulting erbjuder
metoder och verktyg att
identifiera bdde befintliga och
énskvdrda vdrderingar som
leder till hdllbar utveckling.

Utifran vdr erfarenhet vet vi
att glappet mellan befintliga
och énskvdrda vdrderingar i
organisationer styr
beteenden i fel riktning och
utgor den storsta
energitjuven. Med odnskade
konsekvenser som foljd.

Vdra tjdinster hjalper dig och
din organisation att stdmma
av vilka vdrderingar som kan
leda till hallbar utveckling av
din organisation och
verksamhet och utveckla en
féretagskultur som chefer och
medarbetare kan vara stolta
over.

Vidrderingsmdtningen sker
med hjdlp av verktyg som
Barret Values Centre i USA
har utvecklat under manga
ar. Erfarenhet av
vdrderingsmdtning finns
bl.a. fran globala storbolag
och nationella vdrderingar .

Lés mera om Values
Management:

www.valuescentre.com



