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U-LAB FOR EXPERIMENT, NYTANKANDE OCH FORNYELSE

ULAB erbjuder konsultledda workshops, seminarier och utvecklingsdagar. Vid ULAB kan ledare,
och medarbetare tillsammans préva nya |6sningar till samarbete och verksamhetsutveckling. |
ULAB skapas, med hjalp av det annorlunda samtalet majligheter, som uppmuntrar, provocerar,
inspirerar, utmanar, respekterar och lyssnar. ULAB star fér experiment och tankstrickare som
vidgar perspektiv och skapar energi.

Till ULAB kan en arbetsgrupp komma oférberedd. Behovet fér samtal &r utgangspunkten.
Agendan sitts vid moétet. Val av arbetsmetoder diskuteras. Tillsammans med konsulten
undersdker gruppen vilka metoder man vill ta till hjilp for att det livgivande och inspirerande
samtalet skall uppsta. Konsultens roll ar att facilitera for processen. ULAB kan erbjuda kreativa
och annorlunda miljéer fér méten. Vi kan skapa strapatser eller graddfil allt beroende pa.

ULAB erbjuder enhetspriser. Beroende pa gruppens storlek engageras 1-2 konsulter. Ibland tar
vi dessutom hjélp av "Vise Mén och Kloka Kvinnor” fér samrad och inspiration.

Exempel pa nar ULAB kan komma till hjalp:

"Var grupp behéver drémma om en ny framtid!”

"Vi har koért fast i var produktutvecklingsteam!”

"Vi kdnner inte varandral”

"Vi pratar férbi varandra i ledningsgruppen!”

"Vi har en ny chef som vet ingenting om oss eller om var verksamhet!”
"Vara kunder har véant oss ryggen!”

"Vi behover synas!”

"Mina medarbetare behéver rycka upp sig!”

"Vi behover kram ur oss den sista droppen!”

"Vi har slussats ihop med dom!”
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