CONSULTING

- fOr ledarskap och organisation

COACHING nyheter COACHING aktiviteter COACHING erbjudanden

COACHING SKAPAR RESULTAT

EfterfrGgan pd coaching ékar. Det finns ett tydligt
samband mellan ldget pd arbetsmarknaden och
6kade krav pa chefskap och ledarskap.
Effektivisering och rationalisering utmanar ledare
att préva nya I6sningar och reflektera éver sitt
ledarskap . | regel fyller inte ledarutbildningar detta
behov. Coaching efterfragas ddrfér att den for
varje ledare erbjuder en exklusiv méjlighet fér en
individuellt anpassad utvecklingsprocess.

Nytt! HOostens nyheter dr bland annat
"Coaching i varderingsstyrt ledarskap”,
program med Ledarskapscoaching i grupp,
samt “drop-in-tider” fér gamla kunder samt
start- och pabyggnadspriser” for coaching som
startar under 2009 enligt nedan.

EXECUTIVE COACHING

Executive Coaching vander sig till strategiska
chefer och beslutsfattare med ansvar for
verksamhet och resultat. Coaching erbjuds
med ett flexibelt och skraddarsytt upplagg
som boérjar med en noggrann inventering av
ledarens uppdrag, strategiska roll och
uppgifter samt personliga behov.
Programmet omfattar 5 coachingmoten, och
dokumentation. Programmet kan férmanligt
utokas

LEDARSKAPSCOACHING

For ledare med personalansvar, teamledare
och projektledare erbjuds ett individuellt
anpassat coachingprogram. Coaching startar
med en inventering av ledarens situation,
uppdrag, behoven och utmaningar.
Programmet omfattar 5 coachingmoten, och
dokumentation och kan formanligt utokas.
Ledarskapsanalys 360 kan anvandas som
grund for coaching. Méatning av individuella
drivkrafter enligt PDI kan valjas som verktyg.

Nytt!
COACHING FOR VARDERINGSSTYRT
LEDARSKAP OCH FORANDRINGSARBETE

Som grund i coaching anvands ett verktyg som
mater varderingar bade befintliga och
onskade, bade pa individ - och pa
organisationsnivaer. Passar bra for chefer med
aktuella organisatoriska forandringsuppdrag
dar varderingar lagger grunden for styrningen
och ledarskapet. Coaching skraddarsys efter
behovsinventering med hjalp av Barret Values
matmetod av personliga och organisatoriska
varderingar.

Nytt!
FORETAGSINTERNA COACHINGGRUPPER
FOR CHEFER OCH LEDARE

Systemisk coaching i grupp vander sig till
chefer och ledare som vill anvdanda egen och
andras kunskap for ledarutveckling i grupp. Vi
arbetar med fokus pa ditt chefsuppdrag,
ledarskap, organisation, verksamhet och
varderingar. Teman som etik, effektivitet,
empati och energi hor till. Vi arbetar med
hjalp av undersdokande systemiska
samtalsmetoder i bejakande, inspirerande och
reflekterande former fér coaching. Du far
tillfalle att coacha andra och utveckla ditt
ledarskap och din kommunikation i grupp.

Nytt!
DROP- IN COACHING FOR GAMLA KUNDER!
Ta kontakt for tidbokning. Valmott!

Virva Herlitz, Executive Coach med
20 drs erfarenhet av ledarskap och
organisationsutveckling fran
foéretag och offentlig verksamhet.
Virva har bl.a. en MSc i Systemic
Leadership and Organisation
Studies fran KCC/Bedfordshire
University, UK.

virva@herlitzconsulting.com e www.herlitzconsulting.com e info@herlitzconsulting.com
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