CONSULTING

- fOr ledarskap och organisation

FORANDRING SOM PROCESS

Herlitz Consulting erbjuder tjanster for
varderingsstyrd organisationsutveckling med
hjalp av systemiska metoder och praktik. Vid
omorganisation, féretagsfusioner, omstallning
och verksamhetsutveckling behovs fokuserade
atgarder for att undersdka hur organisationen
svarar pa de nya kraven och forutsattningarna.
Forandringar i verksamheten speglar sig alltid i
styrningen, i ledarskapet och i

arbetsprocesser, foretagsklimat och - kultur.

Herlitz Consulting hjalper féretag och
organisationer i varderingsstyrt
forandringsarbete och transformation av

foretagskultur och ledarskap.

Vi erbjuder systemisk konsultation och
undersokningsmetoder som forstarker
organisationens och chefernas mojligheter att
styra med varderingar som bas. Det hallbara

forandringsarbetet startar dar.

TRANSFORMATION AV
FORETAGSKULTUR

Herlitz Consulting arbetar langsiktigt och
engagerat med stod for ledningen att utveckla
varderingar och kompetenser, bland annat
med hjalp av Barret Values Assessment, en
metod som anvands globalt vid
transformation av féretagskultur ( ex: Volvo,
IKEA). Utvecklingen av kultur ar lika med
utvecklingen féretagsidentitet. Vara tjanster
bygger pa en helhetssyn pa verksamhet

organisation och kultur.

Varderingstyrda verksamheter

kdnnetecknas av samstammighet betraffande

VERKSAMHETENS INNEHALL OCH STRATEGI
VARDERINGAR OCH VARUMARKET
LEDARSKAP OCH LARANDE

MEDARBETARE MED MOTIVATION
ARBETSGIVARE SOM ATTRAHERAR

Herlitz Consulting erbjuder processer och
verktyg med syftet att astadkomma
organisationsodvergripande effekter genom
konsultation och varderingsmatningar med
hjalp av Barret Values Assessment; verktyget
och metoderna som mater varderingar pa
individ, grupp- och organisationsnivaer, bade
befintliga och 6nskade varderingar.
Kartlaggningen ligger som grund for
utvecklingen av hallbara varderingsstyrda

organisationer och ledarskap.
Var ansats vid fordndringsarbete bygger pa

> INVENTERINGEN AV ORGANISATIONENS
VARDERINGAR OCH UTMANINGAR

> KARTLAGGNINGEN AV LEDNINGENS
FORANDRINGSUPPDRAG

> MEDARBETARNAS SYN PA
GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

> IDENTIFIERING AV HALLBARA
VARDERINGAR FOR LEDARSKAP OCH
ORGANISATION

VANLIGEN, ta kontakt fér information av

tjansterna.  virva@herlitzconsulting.com

virva@herlitzconsulting.com e www.herlitzconsulting.com e info@herlitzconsulting.com
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